
Política de Derechos 
Humanos y Laborales

En SSAYS reconocemos que el respeto de los Derechos Humanos es la base fundamental de la 
dignidad humana, y que esta resulta indispensable para el desarrollo integral del TRABAJADOR.

Con el fin de garantizar el respeto y la consideración de estos derechos, SSAYS se compromete a:
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Brindar un ambiente laboral de máximo respeto a la dignidad de las personas, 
evitando en todo momento las conductas discriminatorias (por razón de sexo, origen 
étnico, credo, religión, edad, discapacidad, afinidad política, orientación sexual, 
nacionalidad, ciudadanía, estado civil, estatus socioeconómico o cualquier otra 
distinción de la persona), y toda forma de acoso, intimidación o violencia en 
cualquiera de sus manifestaciones.

Fomentar el empleo digno, respetando el derecho de las personas a no ser víctimas 
del trabajo forzoso y rechazando cualquier forma de explotación laboral, 
especialmente la infantil.

Respeto a la madre gestante y promoción de la lactancia materna.

Velar por la seguridad, la salud de los trabajadores y respetando el medio ambiente 
ofreciendo un entorno de trabajo seguro y saludable en todas sus instalaciones, 
cumpliendo estrictamente con los requerimientos legales y adoptando normas y 
procedimientos en materia de prevención de riesgos y salud laborales.

Valorar en sus procesos de homologación a aquellos proveedores y contratistas que 
garanticen el respeto a los derechos humanos y que compartan los principios del 
Código de Ética y Conducta de SSAYS.
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